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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス

感
染
症　

個
人
事
業
主

に
対
す
る
主
な
支
援
策

持
続
化
給
付
金　

申
請
期
限
令
和
３
年
１
月
15
日
ま
で

① 　

事
業
収
入
が
前
年
同
月
比
で
50
％
以
上

減
少
し
た
事
業
者

② 　

令
和
２
年
１
月
か
ら
３
月
ま
で
に
創

業
し
て
、
そ
の
後
の
任
意
の
月
の
事
業
収

入
が
３
月
ま
で
の
平
均
と
比
べ
て
50
％
以

上
減
少
し
た
事
業
者

③ 　

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
で
、
そ
の
収
入
を
雑
所

得
や
給
与
所
得
と
し
て
確
定
申
告
す
る
事

業
を
行
い
、
そ
の
収
入
や
事
業
の
実
態
を

確
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
事
業
者

　

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
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１
２
０
−
１
１
５
−
５
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家
賃
支
援
給
付
金　

申
請
期
限
令
和
３
年
１
月
15
日
ま
で

① 　

令
和
2
年
5
月
か
ら
12
月
の
間
で
、
売

上
高
が
い
ず
れ
か
1
か
月
の
前
年
同
月
比

で
50
％
以
上
減
少
、
ま
た
は
連
続
す
る
3

か
月
の
前
年
同
月
比
で
30
％
以
上
減
少
す

る
事
業
所
な
ど
を
賃
借
す
る
事
業
者

　

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

　

０
１
２
０
−
６
５
３
−
９
３
０

国
民
健
康
保
険
、
介
護
保
険
、
後
期
高
齢
者

医
療
保
険
な
ど
の
減
免
、
猶
予

① 　

感
染
症
の
影
響
に
よ
り
一
定
程
度
収
入

減
少
し
た
方
な
ど

　

ご
加
入
の
市
区
町
村
な
ど
に
よ
り
提
出
書

　

令
和
２
年
５
月
28
日（
木
）一
般
社
団
法
人

神
田
青
色
申
告
会
２
階
会
議
室
に
お
い
て
第

28
回
定
時
総
会
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。
本

年
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
感
染
拡
大
防

止
の
た
め
少
人
数
で
の
開
催
と
な
り
ま
し
た
。

す
べ
て
の
議
案
を
承
認
い
た
だ
き
、
任
期
満

了
に
よ
る
役
員
改
選
が
行
わ
れ
、
左
記
の
役

員
の
皆
様
に
今
後
も
ご
協
力
を
い
た
だ
く
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。
会
員
の
皆
様
に
お
か
れ

ま
し
て
も
、
大
変
厳
し
い
状
況
で
は
ご
ざ
い

ま
す
が
、
今
後
も
会
活
動
に
ご
協
力
を
賜
り

ま
す
よ
う
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
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法人

神
田
青
色
申
告
会　
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光　

義

第
28
回
定
時
総
会
の
ご
報
告

類
な
ど
が
異
な
り
ま
す
。
30
％
以
上
の
減
少

が
見
込
ま
れ
る
こ
と
を
条
件
と
し
て
い
る
こ

と
が
多
い
よ
う
で
す
。

持
続
化
給
付
金
、
東
京
都
感
染
拡
大
防
止
協

力
を
受
け
ら
れ
た
皆
様
へ

　

今
回
の
給
付
金
や
協
力
金
は
原
則
、
収
入

と
し
て
計
上
し
て
い
た
だ
く
こ
と
と
な
り
ま

す
。
入
金
さ
れ
た
場
合
は
帳
簿
に
は
雑
収
入

で
計
上
し
て
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

※
今
回
の
給
付
金
は
基
本
的
に
オ
ン
ラ
イ
ン

申
請
で
受
付
を
行
っ
て
お
り
ま
す
が
書
類
を

そ
ろ
え
て
相
談
窓
口
に
持
参
す
る
方
法
も
ご

ざ
い
ま
す
。
ｅ
―
Ｔ
ａ
ｘ
の
代
理
送
信
で
申

告
を
行
っ
た
会
員
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て

は
、
事
務
局
に
て
必
要
書
類
の
申
告
書
控
え

な
ど
を
印
刷
い
た
し
ま
す
の
で
、
ご
相
談
い

た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

令
和
2
年
分
の
申
告
よ
り
青
色
申
告
特
別

控
除
が
改
正
さ
れ
、
65
万
円
の
控
除
額
が
55

万
円
と
な
り
ま
す
。
ｅ
―
Ｔ
ａ
ｘ
で
の
申
告

（
代
理
送
信
を
含
む
）、
会
計
ソ
フ
ト
を
利
用

し
た
電
子
帳
簿
保
存
制
度
を
利
用
さ
れ
て
い

る
方
に
つ
き
ま
し
て
は
、
青
色
申
告
特
別
控

除
は
従
来
通
り
の
65
万
円
と
な
り
ま
す
。

　

同
時
に
基
礎
控
除
額
が
38
万
円
か
ら
48
万

円
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
す
。
今
ま
で
65
万
円

控
除
の
適
用
を
受
け
て
い
て
、
令
和
2
年
分

も
ｅ
―
Ｔ
ａ
ｘ
で
申
告
を
行
う
方
は
、
10
万

円
控
除
額
が
増
え
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
税

理
士
会
神
田
支
部
の
ご
協
力
を
い
た
だ
き
事

務
局
で
行
う
代
理
送
信
で
も
65
万
円
控
除
の

青
色
申
告
特
別
控
除
が
変
わ
り
ま
す
！
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対
象
と
な
り
ま
す
の
で
、
今
ま
で
ｅ
―
Ｔ
ａ

ｘ
で
申
告
を
行
っ
て
な
か
っ
た
方
も
こ
の
機

会
に
是
非
ｅ
―
Ｔ
ａ
ｘ
で
申
告
で
の
申
告
に

ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

※
電
子
帳
簿
保
存
制
度
の
利
用
に
つ
き
ま
し

て
は
、
制
度
に
対
応
し
た
ソ
フ
ト
を
利
用
し

て
い
る
こ
と
と
税
務
署
へ
の
申
請
が
必
要
と

な
り
ま
す
。
令
和
2
年
分
よ
り
制
度
を
利
用

さ
れ
る
場
合
は
、
9
月
30
日
ま
で
に
税
務
署

へ
の
承
認
申
請
書
を
ご
提
出
く
だ
さ
い
。
多

く
の
会
員
さ
ん
が
利
用
さ
れ
て
い
る
弥
生
会

計
、
ブ
ル
ー
リ
タ
ー
ン
Ａ
に
つ
き
ま
し
て
は

電
子
帳
簿
保
存
制
度
に
対
応
し
て
お
り
ま
す
。

　

従
業
員
を
１
人
で
も
雇
用
す
る
と
労
働

保
険
に
加
入
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

労
働
保
険
は
従
業
員
の
業
務
上
、
通
勤
中

の
事
故
な
ど
に
よ
り
療
養
な
ど
の
費
用
が
保

険
で
補
填
さ
れ
ま
す
。
雇
用
保
険
は
、
退
職

し
て
か
ら
次
の
仕
事
が
見
つ
か
る
ま
で
の
、

い
わ
ゆ
る
失
業
保
険
や
、
介
護
や
育
児
の
た

め
に
休
職
す
る
場
合
に
受
け
取
れ
な
い
給
料

の
一
部
を
補
助
し
て
く
れ
ま
す
。
ま
た
、
今

回
の
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
影
響
で
お
店
を
休

ん
だ
場
合
な
ど
で
も
従
業
員
に
支
払
っ
た
休

業
手
当
を
補
填
し
て
く
れ
る
制
度
も
ご
ざ
い

ま
す
。

　

青
色
申
告
会
で
は
、
東
京
労
働
局
長
の
許

可
の
も
と
労
働
保
険
事
務
組
合
と
し
て
事
務

の
代
行
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。
事
務
組
合
に

労
働
保
険
の
申
告
は　

８
月
31
日
ま
で
で
す
！

事
務
を
委
託
さ
れ
ま
す
と
、
事
業
主
や
そ
の
家
族

が
労
災
保
険
に
加
入
で
き
る
特
別
加
入
制
度
な
ど

を
利
用
で
き
る
メ
リ
ッ
ト
が
ご
ざ
い
ま
す
。
是
非
、

ご
検
討
く
だ
さ
い
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
影
響
に
よ
り
、
労
働

保
険
の
申
告
、
納
付
に
つ
き
ま
し
て
は
本
来
の
申

告
期
限
が
延
長
さ
れ
、
本
年
は
８
月
31
日
ま
で
と

な
り
ま
す
。

　

株
式
会
社
神
田
青
申
会
　
株
主
総
会
の
ご
案
内

　

会
員
の
皆
様
に
ご
協
力
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
、
株
式
会
社
神
田
青
申
会

の
株
主
総
会
を
左
記
の
日
程
に
て
開
催
い
た
し
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル

ス
の
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
少
人
数
で
の
開
催
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と

存
じ
ま
す
の
で
、
ご
理
解
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

令
和
２
年
７
月
28
日（
火
）午
後
４
時　
　

本
社　

２
階
会
議
室

収支予算 収支決算
科　　　　　目 令和２年予算 平成31年決算

Ⅰ．収　入　の　部
１．会 員 会 費 11,000,000 10,692,800
２．事 業 収 入 4,600,000 1,779,260
３．特定事業収入 2,100,000 2,171,869
４．雑  収  入 880,000 860,259
収入合計 18,580,000 15,504,188
Ⅱ．支　出　の　部
１．事業費合計 11,364,000 10,393,300
　①指導講習研究費 380 , 0 0 0 3 6 7 , 5 1 0
　②研究調査費 120 , 0 0 0 1 0 7 , 3 5 5
　③事業関連給与 5 , 4 3 2 , 0 0 0 5 , 2 8 7 , 2 9 3
　④事業関連厚生費 500 , 0 0 0 5 7 0 , 4 2 8
　⑤支部・部会費 50 , 0 0 0 0
　⑥女性部事業費 300 , 0 0 0 2 6 8 , 6 7 3
　⑦青年部事業費 150 , 0 0 0 1 2 7 , 3 0 8
　⑧広告宣伝費 300 , 0 0 0 2 9 4 , 0 5 2
　⑨印　刷　費 120 , 0 0 0 1 0 9 , 6 1 5
　⑩通　信　費 500 , 0 0 0 4 8 8 , 7 8 9
　⑪交　通　費 30 , 0 0 0 1 6 , 1 1 9
　⑫借　室　料 432 , 0 0 0 4 3 8 , 0 0 0
　⑬関係団体負担金 500 , 0 0 0 4 7 0 , 0 0 0
　⑭会員厚生費 550 , 0 0 0 3 4 , 1 0 0
　⑮雑　　　　費 100 , 0 0 0 1 7 0 , 9 0 5
　⑯連合会関係費 1 , 3 0 0 , 0 0 0 1 , 1 0 6 , 8 3 0
　⑰会　議　費 600 , 0 0 0 5 3 6 , 3 2 3
２．管理費合計 5,838,000 6,189,681
３．退職共済掛金 360,000 360,000
支出合計 17,562,000 16,942,981
収支差額 1,018,000 △1,438,793
特定預金取崩収入 2,000,000
前期繰越収支差額 1,451,938 890,731
次期繰越収支差額 2,469,938 1,451,938
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